Informationsschreiben gemaR § 15 KDG
Dieses Informationsschreiben dient der Umsetzung der Transparenzpflichten.
A. Datenverarbeiter

1. Verantwortlicher:

Gemeinde: KGV Moénchengladbach-Heinsberg
Name: Ulrich Clancett

Anschrift: Mihlenstral3e 30, 41812 Erkelenz
Telefonnummer: 0243194830 - 0

E-Mail-Adresse: ulrich.clancett@bistum-aachen.de
Ggf. Vertreter

2. Betrieblicher Datenschutzbeauftragter:

Name: Christiane Banse

Anschrift: Klosterplatz 7, 52062 Aachen
Telefonnummer: 0241-452-260

E-Mail-Adresse: christiane.banse@bistum-aachen.de

B. Verarbeitungsrahmen

1. Zweck der Datenerhebung:

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung
zugesendet haben, um lhre Angaben mit dem Anforderungsprofil der ausgeschriebenen
Stelle abzugleichen und das Bewerbungsverfahren durchzufihren.

2. Rechtsgrundlage:

Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist § 53 KDG in der ab dem 24.05.2018 geltenden Fassung.
Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.
Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der Voraussetzungen von § 6 KDG,
insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach § 6 Abs. 1 lit. g) KDG.

3. Berechtigte Interessen der Datenerhebung:
Unser Interesse besteht in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

4. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten:

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten
geléscht.

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
zugestimmt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool Gibernehmen. Dort
werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.

C. Weitergabe an Dritte

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung vom Kirchenvorstand und
Koordinator gesichtet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im KGV
Ménchengladbach-Heinsberg haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf lhre
Daten, die diese fiir den ordnungsgemafien Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens
bendtigen.

Die Daten werden ausschlief3lich im Kirchengemeindeverband verarbeitet.Sollten Sie im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine Stelle erhalten haben, werden
die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem
Ubertragen.



D. Rechte der Betroffenen

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die von uns zu |hrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage bitten wir um Verstandnis dafr,
dass wir ggf. Nachweise von lhnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fur
die Sie sich ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Léschung oder auf Einschrankung der
Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht.

Aulerdem haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung, wenn diese
aufgrund eines kirchlichen oder berechtigten Interesse erfolgt ist, im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben.

Sie haben ein Recht auf Ubertragbarkeit jener Daten, die Sie uns zur Verfiigung gestellt
haben.

Bitte wenden Sie sich in vorstehenden Fallen an den Kirchengemeindeverband. lhre
Ansprechpartnerin ist Frau Holz.

SchlieBlich haben Sie das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten
durch uns bei einer Aufsichtsbehdrde fir den Datenschutz zu beschweren



