Niederschrift

Sitzung der Verbandsversammlung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Modnchengladbach-Heinsberg, Montag, den
14.11.2022 um 19:30 Uhr im Pfarrheim der katholischen Kirchengemeinde
Christkonig Erkelenz

Beginn: 19:37 Uhr

Ende: 22:14 Uhr

1. BegriilBung durch den Vorsitzenden

Der Vorsitzende des Kirchengemeindeverbandes MG-HS, Herr Pfarrer Ulrich Clancett,
begriitt die Pfarrer, Verbandsvertreter und Géaste zur Verbandsversammiung des Kath.
Kirchengemeindeverbandes Ménchengladbach-Heinsberg.

2. Geistliches Wort

Der Vorsitzende spricht mit den Anwesenden ein gemeinsames Gebet.

3. Feststellung der form- und fristgerechten Einladung
Vom VWZ wurden folgende Einladungen verschickt:

am 30.09.2022 117 Einladungen an die Verbandsvertreter,

am 30.09.2022 22 Einladungen an die Pfarrer / geschéaftsfihrenden
Vorsitzenden und
am 30.09.2022 48 Einladungen an die stellvertretenden Vorsitzenden.

Insgesamt wurden 187 Einladungen versandt. Davon haben wir 69 Riickmeldungen erhalten.
Davon sind heute 54 hier bei der Versammlung, davon 49 Verbandsvertreter und 5 Pfarrer.
Bei den Absagen, wurde uns jeweils ein Grund genannt und wir freuen uns Uber die

Wertschatzung, die uns damit entgegengebracht wurde.

Das Bischofliche Generalvikariat Aachen wurde am 21.10.2022 Ober die Sitzung der
Verbandsversammlung gemal Satzung informiert.

Auflerdem wurden am gleichen Tag die beiden Kirchensteuerratsmitglieder der Regionen
Monchengladbach Herrn Dr. Christof Wellens und Heinsberg Herrn Herbert ERer eingeladen.

Der Vorsitzende stellte fest, dass die Einladung form- und fristgerecht zugegangen ist.



Die heutige Verbandsversammiung ist nicht beschlussfahig.

Anwesend sind 49 Vertreter von 117 Vertretern, somit wurde die Halfte ihrer von den
Kirchenvorstanden der angeschlossenen Kirchengemeinden gewahlten Mitglieder nicht
erreicht.

Wie bereits in der Einladung erwahnt und neu eingeladen, rufe ich somit eine erneute
Versammiung mit gleicher Tagesordnung ein, die in 15 Minuten, also um 20:00 Uhr beginnt.
Diese ist dann ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder in jedem Falle
beschlussfahig".

4. Feststellung der ordnungsgeméaBen Konstituierung der Verbandsver-
sammiung

Der Vorsitzende stellt fest, dass sich damit die Verbandsversammlung entsprechend unserer
Satzung ordnungsgemaf konstituiert hat.

5. Wahl eines Schriftfihrers/ einer Schriftfiihrerin

Die Verbandsversammlung wahit Frau Jorissen per Handzeichen (Stimmkarte) einstimmig
zur  SchriftfGhrerin  flir die heutige Sitzung der Verbandsversammiung des
Kirchengemeindeverbandes Ménchengladbach-Heinsberg.

Es wurden folgende Personen vorgeschlagen/bestimmt, die das Protokoll am heutigen
Abend unterzeichnen werden, und per Stimmkarte einstimmig gewahlt:

1. Herr Rolf Bittner

2. Herr Peter Havertz,

6. Beschlussfassung iiber die Tagesordnung

Die vorgeschlagene Tagesordnung fur die heutige Sitzung wurde per Handzeichen
(Stimmkarte) einstimmig beschlossen.

Tagesordnung:

BegriRung durch den Vorsitzenden

Geistliches Wort

Feststellung der form- und fristgerechten Einladung

Feststellung der ordnungsgemaflen Konstituierung der
Verbandsversammiung

Wahl eines Schriftfiihrers/ einer Schriftfihrerin

Beschlussfassung uber die Tagesordnung

Heute bei Dir - Rechtstrager und Verwaltungsstruktur Pastoraler Rdume -
Referent Herr Martin T6lle, Okonom des Bistums Aachen

Bericht Kassenprufer 2021

Beschlussfassung zur Gewinn- und Verlustrechnung und Bilanz 2021 des
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KGV MG-HS
10. Bericht aus dem Verwaltungszentrum
11. Beschlussfassung zum Budgetentwurf 2023 des KGV MG-HS
12. Beschlussfassung Uber die Anzahl der Verbandsausschussmitglieder
13. Wahlen:
13.1. Wahl der Stimmzahler/ innen
13.2. Wahl der Vertreter/ innen fur den Verbandsausschuss
13.3. Wahl des / der stellv. Vorsitzenden des Verbandsausschusses
13.4. Wahl von zwei Kassenprifern
14. Aktuelles
15. Verlesung und Genehmigung der Niederschrift
16. Schlusswort des Vorsitzenden

7. Heute bei Dir - Rechtstrédger und Verwaltungsstruktur Pastoraler Raume
- Referent Herr Herr Martin Tolle, Okonom des Bistums Aachen

Herr Martin Télle, Okonom des Bistums Aachen ist krankheitsbedingt verhindert.

In Vertretung referiert Herr Frank Rutte-Merkel zum Thema ,Heute bei Dir — Rechtstrager
und Verwaltungsstruktur Pastoraler R&ume” und beantwortet Fragen der Anwesenden.

8. Bericht Kassenpriifer 2021

Die Kassenprifung flir das Jahr 2021 fand am 09. Mai 2022 im Verwaltungszentrum
Erkelenz durch die beiden Kassenprufer Herrn Broxkes und Herrn Gaspers statt. Verlesen
wurde der Bericht von Herrn Stappmanns.

9. Beschlussfassung zur Gewinn- und Verlustrechnung und Bilanz 2021
des KGV MG-HS

Frau Spiertz hat die Gewinn- und Verlustrechnung und Bilanz fur das Jahr 2021 erstellt. Die
Gewinn- und Verlustrechnung 2021 und Bilanz 2021 wurden mit der Einladung versandt.

Herr Stappmanns stellt die Gewinn- und Verlustrechnung 2021 und Bilanz 2021 des KGV
MG-HS vor.

Die Gewinn- und Verlustrechnung endet mit einem Bilanzgewinn in H6he von 226.731,53 €.
Sie wurde anhand von TN-Planning erstellt.

Der nachfolgende Beschluss erging mit 0 Gegenstimmen und 0 Enthaltungen.

Beschluss:
Die Verbandsversammlung beschliefit einen Jahresuberschuss in Hohe von
+ 128.117,98 €. Der Bilanzgewinn erhéht sich entsprechend auf 226.731,53 €.



Der Bilanzgewinn in Hohe von 226.731,53 €, wird auf neue Rechnung
vorgetragen. Die Verbandsversammlung beschliefit, die Jahresrechnung 2021
des KGV MG-HS dem Bistum Aachen zur Priifung vorzulegen.

10. Bericht aus dem Verwaltungszentrum

Herr Scholz berichtet kurz Uber die Situation im Verwaltungszentrum verweist auf die
Berichte aus den Fachbereichen Finanzen, Immobilien, Personal und Qualitatsmanagement
im Geschaftsbericht 2021, welcher nach der Verbandsversammlung an die Anwesenden
verteilt wird. Die Berichte der Fachbereiche werden der Niederschrift beigefugt.

11. Beschlussfassung zum Budgetentwurf 2023 des KGV MG-HS

Herr Scholz spricht ein paar einleitende Worte zum Budgetentwurf.
Frau Pieprzyca hat den Budgetentwurf fir das Jahr 2023 erstellt. Der Budgetentwurf 2023

wurde erganzend zur Einladung versandt.

Frau Pieprzyca tragt den Budgetentwurf der Versammiung vor und beantwortet einige
Fragen von Anwesenden.

Der nachfolgende Beschluss erging mit 0 Gegenstimme/n und 1 Enthaltungen.

Beschluss:
Die Verbandsversammiung beschlieft fiir den KGV MG-HS fir das Jahr 2023 das
Budget mit einem geplanten Defizit in Hohe von 376.967,00 €.

12. Beschlussfassung iiber die Anzahl der Verbandsausschuss-
mitglieder

Der Vorsitzende schlagt vor, die Anzahl der Mitglieder im Verbandsausschuss auf 12
Mitglieder festzulegen.

Dies wird von der Versammlung so angenommen.

13. Wahlen
13.1. Wahl! der Stimmzahler/ innen

Geheime Wahl wird nicht gewtinscht. Die Abstimmung erfolgt mit Handzeichen.

13.2. Wahl der Vertreter/ innen fiir den Verbandsausschuss

Fir die Wahl wurden folgende Kandidaten vorgeschlagen:



aus der Region Heinsberg:

Herr Rolf Bittner
Herr Werner Hoeger
Herr Helmut Kranz
Herr Wilfried Meuser

aus der Region Ménchengladbach:

Herr Willi Dohmen

Frau Nicole Rader

Herr Georg Schippers

Herr Hans-Peter Stappmanns

Damit wurde in den Verbandsausschuss gewahlt:

Lfd. | Name Vorname | Kirchengemeinde

Nr.

1 Bittner Rolf St. Severinus Karken HS
2 Déhmen Willi St. Maria Empféangnis Lirrip MG
3 Hoeger Werner St. Martin Wegberg HS
4 Kranz Helmut St. Maria Himmelfahrt Geilenkirchen | HS
5 Meuser Wilfried Herz Jesu HS-Aphoven HS
6 Rader Nicole St. Marien Rheydt MG
7 Schippers Georg Maria von den Aposteln MG
8 Stappmanns Hans-Peter | St. Nikolaus MG-Hardt MG
9
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4 Enthaltungen 0 Gegenstimmen

Alle Kandidaten nehmen die Wahl an.

Bis zur endgultigen Starke kénnen noch 4 Stellen besetzt werden.

13.3. Wahl des / der stellv. Vorsitzenden des Verbandsausschusses

Fur die Wahl des stellv. Vorsitzenden wurde Hans-Peter Stappmann von Herrn Clancett
vorgeschlagen.



Der Kandidat wurde mit 1 Enthaltung 0 Gegenstimmen in einer offenen Abstimmung
gewahit.

Damit ist Hans-Peter Stappmanns zum stellv. Vorsitzenden des Kirchengemeindeverbandes
Moénchengladbach-Heinsberg gewahlt.

Herr Hans-Peter Stappmanns nimmt die Wahl an.

13.4. Wahl von zwei Kassenpriifern

Der Vorsitzende bittet um mindestens zwei Vorschlage. Es wurden folgende Kandidaten
vorgeschlagen:

Herr Thorsten Broxkes

Herr Udo Gaspers

Beide Kandidaten wurden in einer offenen Abstimmung mit 0 Gegenstimme 1 Enthaltung
gewahlt.

Die Kandidaten nehmen die Wahl an.

14. Aktuelles

Herr Dr. Christof Wellens Kirchensteuerratsmitglied der Region Mdnchengladbach tragt
folgendes vor:

- es gibt keine finanziellen Schwierigkeiten

- es liegt ein Uberschuss von 35 Millionen vor, davon geht 5 Millionen an
Kirchengemeinde und 25 Millionen ins Programm Klimaneutrales Pfarrheim

- es gibt Richtlinien zur Anlage von Kirchenvermdgen als Entwurf, wird noch
beschlossen

— Anderungen im Vermdgensverwaltungsgesetz

- alle Anderungen zum Vermdgensverwaltungsgesetz sind als Entwurf auf der online-
Bistumsseite KéIn zusammengefasst

15. Verlesung und Genehmigung der Niederschrift

Nach Verlesung der Niederschrift bat der Vorsitzende um Abgabe der Stimme fir die
Genehmigung der Niederschrift.

Ergebnis der Abstimmung:
Die anwesenden Mitglieder stimmten der Niederschrift mit 0 Enthaltungen und
0 Gegenstimmen im vorgetragenen Wortlaut zu.



15. Schlusswort des Vorsitzenden

Herr Pfarrer Ulrich Clancett dankt allen Teilnehmer/Innen.

Dank ergeht an die Mitglieder des Verbandsausschusses und auch an die Mitarbeiter des
VWZ. Herr Clancett weist auf die Rickseite der Stimmkarten, die fir Anmerkungen/
Ruckmeldungen ausgefillt und am Ausgang abgegeben werden kann.

Flr ein gemeinsames Beisammensein sind alle Vertreter herzlich eingeladen.

Erkelenz, den 14. November 2022

2 Jehvs—
Doris Jorissen
SchriftfUhrerin




Bistum Aachen

Rechtstrager
Pastoraler Rdume
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Bistum Aachen -

Erkelenz
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Aktueller Stand HbD-Prozess

e 26.3.und 2.4. Synodalversammlungen — Votum zu den
Beschliissen des Synodalkreises

* 94, 27.4. und 9.5. Synodalkreis — Abschlussberatung tber
die Voten der Synodalversammlung

* Mai 2022 Finale Beschliisse des Synodalkreises
* September bis Dezember 2022: Arbeit Projektgruppen

* 4.3.2023 Synodalversammlung mit Votum Uber
,Rechtstrager und Leitungsmodelle Pastoraler Rdume”




Beauftragte Projekte

* Rechtstrdger- und Verwaltungsstrukturen Pastoraler Rdume
* Konzepterstellung Orte von Kirche

* Entwicklung von zukunftsweisenden Leitungsformen und
synodalen Beratungsgremien

* Neukonzeption Einsatz des Personals in der Pastoral




Beschllisse des Synodalkreises —
Zusammenfassung fur die Frage der
Rechtstrager- und Verwaltungs-
struktur wesentlicher Beschllsse




Zielbild der HbD-Beschliisse

* Vielféaltige Orte von Kirche
* vernetzt in 50 Lebens-/Sozialrdumen
und gleichzeitig

,eingerahmt® in 8-13 Pfarreien




Der Pastorale Raum mit vernetzten
Orten von Kirche




Projektgruppe ,Rechtstrager- und
Verwaltungsstrukturen Pastoraler
Raume”




Zusammensetzung Projektgruppe

* Gewahlt durch Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
* 3 Mitglieder des KiWi
3 Vertreter aus Intiative ,Kirche bleibt hier®
* Gewahlt durch weitere Gremien und Réate
* 1 Priesterrat
* 1 Di6zesanpastoralrat
* 1 Dibzesanrat der Katholiken
* 1 Dib6zesancartitasverband
«  BGV: Okonom (Projektleitung), Justitiarin, Leiter Abt. 4.2




Projekt Rechtstrager- und
Vermdbgensverwaltungsstruktur

* Was wiren ,,geeignete Rechtstrager” fiir den pastoralen
Raum?

* Kirchengemeinde K8R, Kirchengemeindeverband, e.V. ...

* Rechtsstellung der (lokalen) Fonds (,Fonds-Richtlinie)?

* Wie sieht die Struktur einer einheitlichen und verbindlichen
Struktur fur die Vermégensverwaltung aus?

* mit/ohne Kindertagesstatten
* Rolle/Aufgaben der Verwaltungszentren
* Verwaltungsleitung/Koordination in Pfarrei, past. Raum

* Regelung der Zuweisung von Kirchensteuern an Pfarrei und
pastorale Rdume
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Arbeitsweise der Projektgruppe

* Projektgruppe = Arbeitsgruppe KiWi mit Auftrag LeiKo-Bistum
* Erarbeitung Vorlagen durch Bischdéfliches Generalvikariat

* Erganzung/Anderung durch Projektgruppenmitglieder

* Entscheidung in Projektgruppe nach Mehrheitsprinzip

* Ggf. Vorlage von Alternativmodellen in Synodalversammiung
und Votum der Synodalversammiung

 \Wer entscheidet am Ende?
* Bischof setzt Recht durch Dekrete u.a.

* nach Entscheidung/Zustimmung KiWi auf der Grundlage
von Art. 6 Abs. 1 Nr. 1 der KiWi-Ordnung

* nach Anhérung Kirchengemeinden

11



Diskussionstand Zielperspektive

* Pastoraler Raum = grds. kommunale Strukturen/Grenzen

* ca. 50 Pastorale Rdume mit eigenem Rechtstrager =>
(mindestens) 50 Kirchengemeinden Kd6R

* 8-13 Pfarreien setzten sich aus jeweils 5-8 Pastoralen
R&aumen/min. 5-8 Kirchengemeinden Kd6R zusammen

* (Kirchen-)Vermdgen der (einen) Pfarrei

* Summe des Vermoégens der (5-8) ,landesrechtlichen®
Kirchengemeinden KdR

12



Diskussionstand Zielperspektive

* Orte von Kirche im Pastoralen Raumen mit jeweils eigener
Struktur (Kd6R, Stiftung, GmbH, e.V., n.e.V.), u.a.

* Kirchengemeinde(n) Kd6R
* Kita GmbH

* Pflegeheim-Stiftung

* Caritas e.V.

* DPSG n.e.V.

* Erganzend zur Kd6R: Vernetzung der Orte von Kirche im
Pastoralen Raum (iber geeignete Strukturen
(Prifoption e.V.?)

13



Auswirkungen auf die Verwaltungs-
strukturen
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Verwaltungsstrukturen

* Synodalkreisbeschluss: ,einheitliche und verbindliche
Verwaltungsstruktur®

* 4 KGV/Verwaltungszentren = grds. geeignet flr alle
Rechtstragerstrukturen

* zum 1.1.2024 keine grundlegenden Verénderungen

* Verwaltungszentren sind Stlitze der Umsetzung der
Veranderungen und der Funktionsfahigkeit der
Vermdgensverwaltung bzw. der territorialen Infrastruktur

* Einheitlich und verbindlich = alle oder keiner

* Optimierung am Ende der Strukturanpassung

15



Entwicklung Katholiken im Bistum
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Herausforderungen Verwaltung
Jerritoriale Seelsorge/Pastoral”
durch Rahmenbedingungen

Weniger Katholiken

Weniger Pfarrer/Mitarbeiter im pastoralen Dienst
Weniger Interessenten an Ehrenamt z.B. Kirchenvorstand
Real sinkende Zuweisungen/Zuschiisse aus KiSt
Komplexe Verwaltungsstruktur; USt-Risiken

Komplexe Verwaltungsstruktur TfK und OT, USt-Risiken
Unterhalt des Immobilienbestands/CO2-Neutralitat

Kapitalerhalt Fonds/Verzehr des Substanzkapitals
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Newsletter fur Kirchenvorstande

NEU — NEWSLETTER fiir KIRCHENVORSTANDE - seit 07/22:

https://seu2.cleverreach.com/f/269641-326729/

H

18


https://seu2.cleverreach.conn/f/269641-326729/

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit.
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Bericht Gher die Kassenpriifung
des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Mdnchengladbach - Heinsherg

fiir das Geschafisjahr 2021

Wir haben die Prifung im Monat Mal 2022 erneut unter Einhaltung der besonderen Corona-
Bedingungen in den R8umen des Verwaltungszentrums in Erkelenz vorgenommen.
Erforderliche Anpassungen wurden im Anschluss an unsere Prifung nach unseren
Feststellungen und Empfehlungen vorgenommen.

Im Rahmen der Priifung haben wir den vorgelegten Jahresabschiuss zum 31.12.2021 mit einer
Bilanzsumme von € 1.378.884,67, einem Jahresliberschuss von €128.117,98 und einem
Bitanzgewinn von € 226.731,53 (Stand nach Anpassungen und vor Beschiusstassung (ber gine
etwaige RUcklagenbildung) suf dessen Plausibilitit hin dberprift.

Einzelne Erfauterungen:

Bilanz

¢ Jugidnge der Vermogensgengenstiinde des Anlagevermogens (Inventar) wurden in
Stichproben auf deren Existenz hin (iberprift.

#+  Forderungéen und sonstige Vermogensgegenstinde incl. Zinsforderungen wurden
ordnungsgemal nach dem Vorsichtsprinzip erfasst.

¢ Mit dem Nennwert ausgewiesene Bankbestiinde konnten durch entsprechende
Kontoauszige bzw, Saldenbestitigungen nachgewiesen werden.

e Dje Ruckstellung tragen allen dargelegten/erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten Rechnung,

s Verbindlichkeiten sind mit  dem zugrunde liegenden Rickeahlungsbetrag
berlcksichtigt

Gewinn- und Verlustrechnung

e Zuschisse antsprechen den fir das Geschaftsjahr 2021 ertellten Zusagen.

s (e Personalkosten wurden anhand der vorliegenden Personallisten sawie den
Auswertungen der Lohnbuchhaltung verprobt,

¢ Weitere Aufwendungen wurden in Stichproben eingesehen und konnten nach
Anforderung ordnungsgemdl ediutert und plausibilisieri werden,

Ergebnis der Prifung:

s hm Rahmen unserer Kassenprifung” haben sich keine Anhaltspunkie ergeben, die an
der Plausibilitdt des vorliegenden jabresabschlusses zum 31.12.2021 insgesamit
rweiteln lassen.

Monchengiadbach, den 04, September 2072
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4.1. Fachbereich Personal

Statistik

Im Verwaltungszentrum Erkelenz werden zum Stichtag 31.12.2021 insgesamt 2.727 Personalfélle
abgerechnet und verwaltet. Diese Personalfélle verteilen sich auf 25 Arbeitgeber. Die folgende
Graphik zeigt die Zahl der Einstellungen und Austritte zum 31.12.2021 und zum 30.09.2022.

Die Entwicklungen des Personalbestandes in der Zeit vom 31.12.2021 bis zum 30.09.2022

werden nicht erfasst.
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2021 2022 (bis 30.09.2022)

Die folgende Grafik zeigt die Entwicklung der abgerechneten Personalfélle in den letzten Jahren
auf.

Entwicklung der Personalfalle

Menge
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Verwendungsnachweise Alltagshelfer

Im Rahmen der Corona-Pandemie konnten in der Zeit vom 01.08.2020 — 31.12.2020 in den
Kindergarten Alltagshelfer zur Unterstltzung eingestellt werden.

Hierzu haben die Dienstgeber vom LVR ZuschUsse fur die anfallenden Kosten erhalten.

Im Januar 2021 mussten Uber die verwendeten Zuschiisse Verwendungshachweise erstellt
werden. Die vom Fachbereich Personal notwendigen Angaben fir die Verwendungsnachweise
wurden alle fristgerecht ermittelt und an den Finanzbereich weitergegeben.

Erhéhung Ubungsleiterfreibetrag und Ehrenamtspauschale nach
§ 3 Nr. 26/26a Einkommensteuergesetz (EStG)

Zum 01.01.2021 wurden die Freibetrdge von 2.400 € auf 3.000 € (Ubungsleiterfreibetrag) bzw. von
720 € auf 840 € (Ehrenamtspauschale) angehoben. Dies hatte zur Folge, dass die
Beschaftigungsverhaltnisse teilweise angepasst und neu bewertet werden mussten.

Anderung Struktur im Personalbereich

Seit Sommer 2021 gliedert sich der Fachbereich Finanzen in Teams, welche jeweils die Betreuung
und Bearbeitung der Vorgéange der lhnen lbertragenen Mandanten vornehmen. Ende 2021 wurde
auf Basis der positiven Erfahrungen mit dieser Struktur die Entscheidung getroffen, den
Personalbereich ab dem 01.04.2022 an diese bestehende Struktur anzugliedern.

Stand. Apnl 2022

Kath. Kirchengemeindeverband A
Moénchengladbach - Heinsberg <\|
1 =Y 5 - -

Geschifts

zimmer

Finanzen
Fachbereichsleitung

Mandanten- andanten
betreuer hetreuer

Sach-
bearbeiter

unterstiitzender t | TS| unterstiitzender
Sach- Sal E Sach-
bearbeiter D al Dy bearbeiter

Leitung Fachbereich Personal: Jessica Fell jessica.fell@bistum-aachen.de
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4.2. Fachbereich Immobilien

Statistik
Pachtflachen

Im Jahr 2021 wurden vom Verwaltungszentrum insgesamt 1232 Pachtflachen verwaltet.

Die Anzahl der Pachtflachen hat sich gegentber dem Vorjahr nicht gedndert und liegt bei 1232
Flachen.

Pachtvertrage

In 2020 sind 71 neue Pachtvertrdge abgewickelt worden. In 2021 sind 135 neue Pachtvertrage
erstellt worden von denen aktuell 99 abgeschlossen sind.

Immobilienankauf /-verkauf

In 2021 wurden 19 Verkaufsfélle, ein Ankaufsvertrag und ein Tauschvertrag abgewickelt. In 2022
wurden 21 Verkaufsfélle erfasst.

40
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15 -
10

Tauschvertrage
W Kaufabwicklungen
B Ankaufsvertrage

2021 2022
Mietverhaltnisse

In 2021 wurden insgesamt 474 Mietverhéltnisse verwaltet und in 2021 werden 468
Mietverhaltnisse in der Verwaltung gezahlt. Zu den Mietverhéltnissen zahlen Wohn- und
Geschéaftsraume sowie Garagen und Stellplatze.

Betriebskostenabrechnungen

Im Jahr 2021 wurden fur 121 Liegenschaften Betriebskostenabrechnungen fir den
Abrechnungszeitraum 01.01.2020 - 31.12.2020 erstellt. In 2022 sind ebenfalls insgesamt 121
Abrechnungen fiir den Zeitraum 01.01.2021 - 31.12.2021 zu erstellen. Fur 112 Liegenschaften
sind die abrechnungsrelevanten Belege zur Erstellung der Betriebskostenabrechnungen

vorbereitet. Flr 102 Liegenschaften wurden die Betriebskostenabrechnungen erstellt und
versendet.

Bauprojekte

In 2021 wurden 105 Bauprojekte angelegt. In 2022 wurden bislang 95 neue Bauprojekte erfasst.

Leitung Fachbereich Immobilien: Thomas Ravi Trienes
thomas.trienes@bistum-aachen.de
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4.3. Fachbereich Finanzen

Statistik

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Buchungszahlen wieder leicht angestiegen. Sie betragen
368.928 Buchungen (Stand 20.10.2022).

Budgetprozess 2023:
Stand 28.10.2022

Der Budgetprozess zur Erstellung der Budgets des Jahres 2023 aller beigetretenen
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbdnde sowie dem Budget des grofien
Kindergartentragers pro multis gGmbH fir das Kindergartenjahr 2022/2023 dauert vom 01. August
bis zum 30. November 2022.

Die Vorlagefrist der beschlossenen Budgets 2023 beim Bischéflichen Generalvikariat als
Aufsichtsbehorde ist wie im Vorjahr der 31. Dezember des laufenden Jahres. Ab dem O01.
September war technisch die Erstellung der ersten Budgets in TN-Planning méglich.

Die Erstellung des letzten Budgetentwurfs ist fur den 30. November 2022 geplant.

Stand 28.10.2022 sind von 81 zu erstellenden Budgetentwiirfen 43 erstellt und in die
Kirchengemeinden/an die Kirchengemeindeverbande versandt, 7 wurden beschlossen und 6 dem
Generalvikariat zur Prifung vorgelegt. Das Budget der Pro multis gGmbH muss dem Bischéflichen
Generalvikariat nicht zur Prifung vorgelegt werden. Geprift und genehmigt wurden zu diesem
Zeitpunkt noch keine Budgets.

Jahresabschluss 2021:
Stand 28.10.2022

Alle Jahresabschlisse wurden zum 30.06.2022 erstellt.

Bei drei Jahresabschlissen ist die Rickmeldung der Kirchengemeinden / Kirchengemeinde-
verbande noch ausstehend und ggfls. Nacharbeiten erforderlich. 12 weitere Jahresabschliisse
liegen den Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbanden vor, wurden allerdings noch nicht
beschlossen.

65 Jahresabschliisse wurden durch die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbanden
beschlossen und durch das Verwaltungszentrum dem Bischéflichen Generalvikariat zur
Genehmigung vorgelegt. Davon wurde bereits 5 Jahresabschiisse genehmigt.

Fortbildungs- und Weiterbildungsbedarf:
Stand 28.10.2022

In der Budgetplanung 2022 flr das Verwaltungszentrum wurden insgesamt 2.000 € fur den
Finanzbereich berlicksichtigt. Tatsdchlich wurden bis zum 30.10.2022 EUR 1.800,00 fur
Fortbildungen ausgegeben.
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Umsatzsteuer:
Stand 28.10.2022

Aufgrund des Steueranderungsgesetzes 2015 sowie des zweiten Corona-Steuerhilfegesetzes wird
es einen Systemwechsel bei der Umsatzbesteuerung im Bereich der juristischen Personen des
6ffentlichen Rechts (jPd6R) zum 01.01.2023 geben.

Nachdem im Jahr 2020 die umsatzsteuerlichen Bestandsaufnahmen aller Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbande erstellt und dem Bischéflichen Generalvikariat zur Verfugung gestellt
wurden, wurden diese Bestandsaufnahmen im Jahr 2022 auf der Grundlage der Buchhaltung fir
2021 aktualisiert.

Fur 79 Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbadnde wird von den Mitarbeitenden des
Verwaltungszentrums der Fragebogen zur umsatzsteuerlichen Erfassung von juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts bis zum 31. Oktober 2022 ausgefullt und zur Verfligung gestellt.

Hierzu wird vor allem Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbanden, die die Grenze der
Kleinunternehmerschaft Uberschreiten, ein Gesprach zur Beratung und Absprache der Umsetzung
ab dem 01.01.2023 angeboten.

Die technische Umsetzung in Form der Bereitstellung entsprechender Programme und
Schnittstellen, wie zum Beispiel umsatzsteuerfahige Buchhaltung in IMS, Datev, dem
Nebenkassentool, sowie die Schulung und EinfUhrung dieser obliegt dem Bischéflichen
Generalvikariat. Zum jetzigen Zeitpunkt stehen uns diese noch nicht zur Verfigung.

Leitung Fachbereich Finanzen: Daniela Gehring  daniela.gehring@bistum-aachen.de
Ulrike Platte ulrike.platte@bistum-aachen.de
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4.4. Qualitditsmanagement

Revisionsbericht VWZ Erkelenz, Personal

Ende Oktober des vergangenen Jahres, am 29.10.2020 fand ein Gesprach mit Frau Kafer, Frau
Heyartz, Frau Fell und Frau Kerkeling statt, um die MaBnahme ,Prifung der Altvertrage” weiter
voran zu treiben.

Dieser Punkt des Revsionsberichtes ging in einem eigenen Projekt auf, dem der Prifung
Personalfélle.

Projekt Priifung Personalfille 2006-2020

Basis/Fallanzahl:

Es gibt 241 Mitarbeiter, die 2006 angestellt waren und es immer noch sind. Dazu kommen zehn
Mitarbeiter, die 2006 bereits Vertrage hatten, ihren Vertrag aber in 2020 beendet haben. Bis 2006
bzw. bis zur Grindung der VWZ wurde die Eingruppierung durch das BGV vorgenommen. Die
Uberleitung der Vertrage wurde damals ebenfalls vom BGV vorgenommen. Unklar ist bisher, ob
hier ggf. Fehler gemacht wurden, die immer noch finanzielle Auswirkungen haben und wer diese
Zu tragen hat.

(Dies ist eine Feststellung aus dem Revisionsbericht Personal Erkelenz)

Fragestellung:

Es gibt insgesamt funf Bereiche, die bei Sichtung der Unterlagen zu kldren waren.

1. Arbeitsvertragswesen

a. sind alle Vertrage liickenlos vorhanden?
b. sind die Vertrdge in sich vollstandig?
c. sind die Genehmigungen korrekt? Antizipatorisch durch das VWZ, ansonsten durch
das BGV?
2. Vergitung

a. wurde korrekt eingruppiert?
b. sind die gewahrten Lohnzulagen berechtigt?
3. Entgeltzahlung: es gab mal Barzahlungen, wird jetzt Gberall Uberwiesen?

4. Abrechnungsdaten
a. Kontodaten korrekt?
b. Steuer ID hinterlegt?

5. Fihrungszeugnis vorhanden und junger als 5 J./\erpflichtungserklarung zum Datenschutz
vorliegend?

Wenn die Vertrdge sowieso schon Uberprift werden, sollte dieser Punkt gleich mit kontrolliert
werden.

Es ist das Ziel des Projektes, im Dezember 2021 alle 251 Falle geprift und jeweils fallbezogen
entschieden zu haben, was ggf. zu ergdnzen oder zu &ndern ist.

Zu Beginn hat sich Frau Rosellen um die Sichtung der Akten gekimmert. Mitte des Jahres

wurde dieses Projekt etwas verédndert, indem Frau Rosellen die Projektsteuerung Ubertragen
bekam und Frau Rosenbach nun in die Umsetzung eingebunden wurde.
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Auch die Bewertung wurde etwas verfeinert: wir bezeichnen jetzt als ,korrekt®, was sowohl
bearbeitet wurde und auch als dem Inhalt nach als richtig bezeichnet werden kann. Der zweite
Wert benennt den Fortschritt, d. h. wie viel wurde bearbeitet, egal ob der Inhalt noch zu kidren oder
schon korrekt ist.

Stand Ende Oktober kénnen wir 62,23% (Ende August: 48,65 %) als korrekt bezeichnen. Der
Fortschritt liegt aktuell bei 93,86 % (Ende August: 67,45 %).

Datenschutz-Audit der Firma Curacon, Miinster

PlangemaR haben auch in diesem Jahr vier Abstimmungstermine mit der bDSB Frau Christiane
Banse stattgefunden, eines davon in Prasenz gemeinsam mit der Leitung des Hauses.

Das VWZ Erkelenz ist mit allen in seine Verantwortung fallenden Aufgaben den von Curacon
gesetzten Terminen nachgekommen.

Projekt Jahresabschluss

Das VWZ Erkelenz hat in den Jahren 2010-2018 Uberprift, wie viele von den eingereichten
Jahresabschliissen bisher nicht vom BGV genehmigt wurden. Die Gesamtzahl in den neun Jahren
liegt aktuell bei 238 nicht genehmigten Jahresabschlissen (Stand Ende Januar).
in den drei anderen VWZ sind die Prifungsstande ebenfalls betrachtet worden. Viersen und
Erkelenz sind ungefahr vergleichbar, Aachen hat einen geringeren Rickstand, Schleiden einen
héheren.

Die Thematik liegt jetzt bei den VWZ Leitungen. Das Ziel ist es, die Ruckstédnde bis zum
31.12.2022 auszugleichen und anschlieBend eine gleichmaRige Abarbeitung der Prifungen durch
das BGV Uber alle VWZ zu erreichen.

Projekt Betriebskosten-Strukturbaume

Das VWZ betreut insgesamt 121 Liegenschaften. Wenn diese jeweils in einem sogenannten
Betriebskosten-Strukturbaum angelegt werden, fuhrt dies zu einer exakten Vergleichbarkeit Uber
die Jahre hinweg, was die Betrachtung deutlich vereinfacht.

Die Erstellung der Betriebskostenabrechnungen sind je nach Liegenschaft unterschiedlich
komplex. Es wird je Liegenschaft als Vorbereitung ein Steckbrief erstellt, an die Ansprechpartner
der Liegenschaft versendet und besprochen. Danach startet die Anlage des Strukturbaumes.
Stand Februar 2021 sind bereits 45 Liegenschaften angelegt, es sind somit noch 76
Strukturbaume im System anzulegen.

Im Laufe des Monat April 2021 wird das Projekt auf ein Langzeitprojekt umgestelit.

Das bis dahin erzielte Teil-Ergebnis wird dokumentiert und bildet den weiteren Arbeitsauftrag des
Langzeitprojektes.

Am 02.11.2021 wurde das Projekt wieder aufgenommen. In regelmafRigen Absténden findet ein
Status Meeting statt um zu gewabhrleisten, dass das Planende des Projektes am 30.06.2022
eingehalten werden kann.
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Projekt Raumkonzept/Funktionsraume

Die beiden Projekte ,Raumkonzept” (die bendtigten Arbeitsunterlagen sollten den jeweiligen
Fachbereichsraumen so nah als méglich kommen) und ,Funktionsrdume” (die Rdume sollen den
jeweiligen Funktionen gemal ausgestattet und ggf. auch modernisiert werden, was Wande und
Bbéden angeht) wurden zu einem Projekt zusammen gefasst, da sie inhaltlich stark voneinander
abhangig sind.

Dieses Projekt ist weiterhin gestoppt, da zwischenzeitlich vom Bischéflichen Generalvikariat ein
neues Dokumenten Management System angekiindigt wurde. Wenn dieses Programm zeitnah
eingefuihrt werden sollte, kénnten sich dadurch die zu lagernden Papiermengen deutlich verringern
(z. B. Stichwort elektronische Personalakte). Wir mussten somit nicht jetzt den Ausbau der
Lagerkapazitdten finanzieren, die wir dann gar nicht mehr in so grolem Umfange benétigen
wlrden.

Sobald klar ist, wann das Dokumenten Management System ersetzt wird, ist dieses Projekt neu zu
bewerten.

Veranderte Personalfiihrung

Die fachliche und persénliche Fuhrung der Mitarbeitenden im VWZ wurde ab Ostern 2021
aufgesplittet. Den fachlichen Teil Ubernimmt die jeweilige Fachbereichsleitung, den persdnlichen
Teil Ubernehmen jeweils bei einer Halfte der Mitarbeitenden Frau Somodji und Frau Kerkeling. Fur
die FUhrungskrafte tGibernimmt dies Herr Scholz.
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Beschwerdemanagement

Die Anzahl der Beschwerden 2021 belduft sich auf insgesamt 72. Das ist eine Senkung um 10 %
im Vergleich zum Vorjahr, in dem es 80 Beschwerden gab.

Der Finanzbereich sinkt von 48 auf 40 Beschwerden, sinkende Tendenz von 6,25 %.
Der Personalbereich sinkt von 19 auf 11 Beschwerden, damit ist hier eine Senkung von 42,11 % zu
verzeichnen.

Der Immobilienbereich hat zwei Beschwerden weniger als im Vorjahr, somit 9 und erzielt eine
Senkung von 18,18 %.

Die allgemeinen Beschwerden steigen von 2 auf 7, damit ist hier eine Steigerung von 350 % zu
sehen..

Das Geschaftszimmer hatte in 2021, wie im Vorjahr, keine Beschwerden.
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Ansprechpartner Qualititsmanagement:

Kerstin Kerkeling und Sandra Somodiji
beschwerde-vwz-erkelenz@bistum-aachen.de
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